
 

Положение  

о реализации Единой модели профориентации  

в МАОУ «Лицей №159» 

 

1. Общие положения  

1.1. Единая модель профориентации – это совокупность целей, средств и 

результатов осуществления профориентационной деятельности с 

обучающимися по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования на всей территории Российской Федерации, 

включая отдаленные и труднодоступные территории, построенная на 

принципах доступности, системности, систематичности, межведомственности 

и отражающая и учитывающая личные запросы обучающихся, их семей, 

общества и государства.  

1.2. Единая модель профориентации предназначена для построения 

профориентационной работы в МАОУ «Лицей №159» на единой 

методической основе, включающий единый универсальный набор 

профориентационных практик и инструментов, мероприятий, отражающих 

особенности региона и образовательной организации.  

1.3. Настоящее Положение о реализации Единой модели профориентации в 

МАОУ «Лицей №159» разработано в соответствии с нормативными 

документами:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ).  

 Указ Президента Российской Федерации от 28 февраля 2024 г. № 145 «О 

Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации».  

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года 

и на перспективу до 2036 года».  



 Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования».  

 Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-Р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года».  

 Распоряжение Правительства РФ от 20 мая 2023 г. № 1315-р «Об 

утверждении Концепции технологического развития на период до 2030 года».  

 Распоряжение Минпросвещения России от 25 декабря 2019 г. № Р-145 «Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися».  

 Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования».  

 Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 10 образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)».  

 Приказ Минпросвещения России № 391, Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации № 882 от 5 августа 2020 г. «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ».  

 Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования».  

 Приказ Минпросвещения России от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» (далее – Порядок 

реализации ДОП).  

 Приказ Минтруда России от 30 декабря 2022 г. № 831 «Об утверждении 

списка наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального образования».  



 Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования».  

 Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования».  

 Приказ Минпросвещения России от 31 августа 2023 г. № 650 «Об 

утверждении порядка осуществления мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования» (далее – Порядок). 

 Уставом МАОУ «Лицей №159». 

1.4.Настоящее Положение направлено на формирование системы 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов и предназначено 

для обеспечения ее функционирования и дальнейшего развития.  

2. Цели и задачи Единой модели профориентации  

2.1. Цель  

– формирование единой системы профессиональной ориентации для 

обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций Российской 

Федерации в интересах содействия их профессиональному самоопределению, 

дальнейшей самореализации в экономике России.  

2.2. Задачи:  

– совершенствование нормативного правового обеспечения 

профориентационной деятельности в организациях, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования;  

– обеспечение научно-обоснованным содержанием профориентационной 

деятельности, с учетом разных возможностей образовательных организаций; 

– обеспечение равенства образовательных возможностей, доступности 

профориентационных программ вне зависимости от места проживания, 

уровня доходя и иных факторов;  

– осуществление профориентационной работы с обучающимися с учетом 

социальноэкономических особенностей конкретного субъекта Российской 

Федерации;  

– систематизация профориентационной работы образовательных 

организаций; – обогащение инструментами и практиками региональных, 

муниципальных и школьных моделей профессиональной ориентации 

обучающихся;  



– реализация воспитательного потенциала профориентации;  

– подготовка образовательных программ повышения квалификации для 

специалистов, осуществляющих профориентационную деятельность в 

образовательных организациях, которые реализуют образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования;  

– обеспечение взаимодействия между сторонами, участвующими в 

профориентационной работе: региональными органами исполнительной 

власти, образовательными организациями различных видов и типов, 

компаниями работодателями, центрами занятости населения, обучающимися, 

родителями (законными представителями) и иными организациями, 

обладающими ресурсами, необходимыми для осуществления мероприятий по 

профессиональной ориентации;  

– поддержка в профориентационной работе обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью и с прогнозируемыми затруднениями трудоустройства 

(«группы риска»);  

– разработка механизмов мониторинга, анализа, верификации 

профориентационной деятельности.  

3. Направление и содержание Единой модели профориентации  

3.1. Единая модель профориентации реализовывается по следующим 

направлениям:  

Урочная деятельность.  

Она включает: профориентационное содержание уроков по предметам 

общеобразовательного цикла (физика, химия, математика и т.д.), где 

рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной 

деятельности. Не предполагает проведение дополнительных уроков, 

проводится в рамках учебного плана. Урочная деятельность предполагает 

проведение профориентационно-значимых уроков (в части изучения отраслей 

экономики и создания материальных проектов, в т.ч. на базе 

учебнопроизводственных комплексов).  

Внеурочная деятельность.  

Она включает:  

профориентационную онлайн-диагностику (диагностику склонностей, 

диагностику ГПС);  

профориентационные уроки; проектную деятельность;  

профориентационные программы;  



классные часы (в т.ч. с демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков 

"Шоу профессий");  

беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; 

 консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональные 

пробы в онлайн-формате и др.  

Мероприятия профессионального выбора.  

Она включает: экскурсии на производство, экскурсии и посещение лекций в 

образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентационной 

выставки "Лаборатория будущего" и других, посещение профессиональных 

проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в образовательных 

организациях СПО и ВО, открытых уроков технологии на базе колледжей, 

встречи с представителями разных профессий и др. Также она включает 

конкурсы профориентационной направленности (чемпионатов "Абилимпикс", 

"Профессионалы" и др.).  

Дополнительное образование.  

Оно включает выбор и посещение занятий в рамках дополнительного 

образования с учетом склонностей и образовательных потребностей 

обучающихся. Профориентационное содержание отражается в 

дополнительной общеобразовательной программе.  

Взаимодействие с родителями/законными представителями.  

В рамках такого взаимодействия проводится информационное сопровождение 

родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, 

тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в 

т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические 

курсы (в т.ч. в формате онлайн), а также участие родительского сообщества во 

встречах с представителями разных профессий.  

Профессиональное обучение.  

Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в т.ч. для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им 

(при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии 

рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. 

Профессиональное обучение реализуется в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по программам профессионального обучения, 

в том числе в учебных центрах профессиональной квалификации и на 



производстве, а также в форме самообразования. Содержание и 

продолжительность профессионального обучения по каждой профессии 

рабочего, должности служащего определяется конкретной программой 

профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) или установленных 

квалификационных требований, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. Образовательная программа профессионального 

обучения завершается квалификационным экзаменом. Лицо, успешно сдавшее 

квалификационный экзамен, получает квалификацию по профессии рабочего, 

должности служащего с присвоением (при наличии) квалификационного 

разряда, класса, категории по результатам профессионального обучения, что 

подтверждается документом о квалификации (свидетельством о профессии 

рабочего, должности служащего). Реализация части образовательной 

программы профессионального обучения в общеобразовательной 

организации, без получения соответствующей лицензии, возможна с 

использованием сетевой формы, описанной в статье 15 Федерального закона 

№273-ФЗ  

Профильные предпрофессиональные классы  

Профильные предпрофессиональные классы – профильные классы, 

функционирующие во взаимодействии с предприятиями-работодателями и 

профессиональными образовательными организациями или организациями 

высшего образования. Профильные предпрофессиональные классы могут 

быть инженерными, медицинскими, кадетскими, информационно-

технологическими (IT), педагогическими, предпринимательскими, аграрными 

(агротехнологическими), лесными и др. Ключевое условие создания 

профильного предпрофессионального класса – наличие отраслевого партнера 

(предприятие-работодатель, профессиональная образовательная организация 

или организация высшего образования), принимающего непосредственное 

участие в формировании и управлении профильным компонентом содержания 

образования. Перечень направлений профильных предпрофессиональных 

классов, открываемых и функционирующих в конкретном регионе, 

определяется высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации с учетом запроса экономики. Разработка 

основной образовательной программы для профильных 

предпрофессиональных классов проводится с учетом мнения всех категорий 

участников Единой модели профориентации, представленных на уровне 

субъекта Российской Федерации, муниципалитета. Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ и примерная форма договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ утверждены на федеральном уровне.  



4. Организационные основы реализации Единой модели профориентации  

4.1. Для реализации Единой модели профориентации в образовательной 

организации создается рабочая группа, в состав которой входят директор, 

заместитель директора, педагоги-навигаторы, классные руководители, 

учителя-предметники, родители (законные представители), обучающиеся.  

4.2. Рабочая группа представляет предложения по реализации Единой модели 

профориентации в общеобразовательной организации с учетом уровня и 

содержания профориентационной деятельности. 


